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OGGETTO: Riorganizzazione dei Servizi dell’Ente
’anno 2008, il giorno 28 del mese di febbraio, nella sede dell’Ente Parco, regolarmente

convocato, si & riunito il Consiglio Direttivo dell’Ente Autonomo Parco Nazionale d'Abruzzo, Lazio e
Molise.

Risultano presenti, come da seguente prospetto, n. 8 componenti.

CONSIGLIO DIRETTIVO
PRESENTI ASSENTI

1. | Giuseppe ROSSI, Presidente X
2. | Antimo SIMONCELLI / X
3. | Antonio FRANCIOSA / X
4. | Augusto VIGNA TAGLIANTI X
5. | Domenico NERI X
6. | Fulvio MAMONE CAPRIA X
7. | Giovanni CANNATA / X
8. | Laudo LA CESA X
9. | Mario CAMILLI X ]
10, Michele FINA / X '
11| Pio FORTE X
12| Stefano CIVITARESE MATTEUCCI X

|

COLLEGIO DEI REVISORI
PRESENTI ASSENTI

1. | Dott. Giuseppe La Regina X
2. | Dott. Francesco Marolda X
3.

Svolge le funzioni di Segretario il Direttore f.f. Aldo Di Benedetto.
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By

Lazio e Molise

CONSIDERATO

foglio n.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

- che, con Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 28 dell’8 agosto 2005, resa
esecutiva con provvedimento del Ministero vigilante del 27 ottobre 2005,
DPN/7D/2005/27300, I'Ente Parco ha provveduto a rideterminare la propria
dotazione organica in relazione all’art. 34, comma 2, della Legge 27
dicembre 2002, n. 289 e dell’art. 1, comma 93 della Legge 30 dicembre 2004,
n. 311,

- che, con Deliberazione n. 41 del 21 dicembre 2005, il Consiglio Direttivo
determinava il fabbisogno triennale di personale dell’Ente ai sensi dell’art.
39, comma |, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, stabilendo di soddisfare
tale fabbisogno in parte mediante progressioni ordinamentali del personale
di ruolo, in parte attraverso la stipula di contratti a tempo determinato con il
personale interessato dal processo di stabilizzazione.

- che nel corso del 2007 si & proceduto alla stabilizzazione di n. 76 lavoratori
dei quali 74 in virtu dell’art. 11-quaterdecies, comma 7, D.L. 30 settembre
2005, n. 203, convertito in legge n. 248, del 02.12.05 e 2 in ottemperanza
della sentenza del TAR Abruzzo n. 623/99, confermata dal Consiglio di Stato
Sez. VI n. 4540/2005;

- che, parimenti nel corso del 2007, si & proceduto alla progressione
ordinamentale di n. 13 dipendenti in ruolo;

- che con Deliberazione n. 5 del 25 settembre 2007 si é provveduto ad
adeguare il Piano triennale di fabbisogno dell’Ente, determinato con
Deliberazione n. 41 del 21 dicembre 2005 con la previsione di ulteriori 11
progressioni;

- che con determinazione n. 597 del 14.12.2007 si & proceduto
all’attuazione di ulteriori 11 progressioni professionali per i dipendenti in
ruolo;

- che, complessivamente, la consistenza del personale dell’Ente risulta
mutata sia sul piano numerico che delle posizioni professionali;

- che, alla luce dell’art. 1, commi 440-445, della Legge 27 dicembre 2006, n.
296 (Legge Finanziaria 2007), il personale utilizzato per lo svolgimento delle
funzioni di supporto non pud eccedere il 15 per cento delle risorse umane
complessivamente utilizzate e tale ridimensionamento deve essere
conseguito mediante processi di riorganizzazione e riconversione del
personale medesimo;
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