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CONSIGLIO DIRETTIVO DELL’ ENTE AUTONOMO

PARCO NAZIONALE D’ ABRUZZ0, LAZIO E MOLISE

DELIBERAZIONE N° 41 DEL 24 NOVEMBRE 2008

OGGETTO: attuazione delle disposizioni dell'art. 74 del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito con modificazioni, in legge 6 agosto 2008, n. 133

t’anno duemilaotto , il giorno 24 del mese di novembre, neila sede dell’Ente Parco, regolarmente
convocato, si & riunito il Consiglic Direttivo dell’Ente Autonomo Parco Nazionale d’Abruzzo, Lazio e Molise.

Risultano presenti, come da seguente prospetto, n. 6 componenti

CONSIGLIO DIRETTIVO
PRESENT! ASSENTI

1. | Giuseppe ROSSI, Presidente X
2. | Antimo SIMONCELLI X
3. | Antonio FRANCIQSA X
4. | Augusto VIGNA TAGLIANTI
5. | Fulvio MAMONE CAPRIA X
6. | Giovanni CANNATA X
7. | Laudo LA CESA X
8. | Mario CAMILLI X
9. | Michele FINA X
10, Pio FORTE X
11) Stefano CIVITARESE MATTEUCCI X
12| =======
13 =======

COLLEGIO DEI REVISORI

PRESENTI ASSENTI

1. | Dott. Giuseppe La Regina X
2. { Dott. Francesco Marolda X
3, | =======

Svolge le funzioni di segretario il Direttore Dott. Vittorio Ducoli



PREMESSO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

DATO ATTO

RILEVATO

IL CONSIGLIO DHRETTIVO

che con Decreto del Ministero dell’ Ambiente DEC/DPN/350 del 27 febbraio 2006
veniva formalmente approvata la pianta organica dell'Ente Parco, avente una
consistenza complessiva di 75 unita di personale, tra le quali & compresa anche
una figura di dirigente;

I decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2008, n. 133, recante “ Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la
semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la
perequazione tributaria”;

In particolare, l'art. 74 (“Riduzione degli assetti organizzativi”) della legge
suddetta, in base alla quale gli enti pubblici non economici come I'Ente Parco,
debbono provvedere, entro il 30 novembre 2008:

a) a ridimensionare gli assetti organizzativi esistenti, secondo principi di
efficienza, razionalita ed economicity, operando la riduzione degli uffici
dirigenziali di livello non generale, in misura non inferiore al 15% di quelli
esistenti, disponendo a tal fine , la concentrazione dellesercizio delle funzioni
istituzionali, attraverso il riordino delle competenze degfi uffici, nonché
I'unificazione delle strutture che svolgono funzioni logistiche e strumentali;

b) a ridurre il contingente di personale adibito allo svolgimento di compiti
logistico-strumentali e di supporto in misura non inferiore al dieci per cento,
con contestuale riallocazione delle risorse umane eccedenti tale limite negli
uffici che svolgono funzioni istituzionali;

¢) a rideterminare le dotazioni organiche del personale non dirigenziale,
apportando una riduzione non inferiore al dieci per cento della spesa
complessiva relativa al numero dei posti di organico di tale personale;

che con nota in data 2 ottobre 2008, il Ministero dellAmbiente ha invitato gli
enti parco nazionali, e, quindi, anche I'Ente Autonomo Parco Nazionale
d’Abruzzo, Lazio e Molise, a provvedere, entro il suindicato termine del 30
novembre 2008, all’adozione dei provvedimenti previsti dall’art. 74 della legge n.
133/2008;

che questo Ente ha gia provveduto, in buona parte, ad adeguarsi alle
disposizioni dell’ art. 74 medesimo;

Infatti, che con deliberazione n. 7/2008 in data 28 febbraio 2008, esecutiva,
I'Ente Parco ha proceduto alla riorganizzazione dei servizi, operando una
significativa riduzione delle Aree organizzative che da cinque {preesistenti} sono
diventate tre;



ATTESQ

RITENUTO

ATTESO

RILEVATO

RITENUTO

VISTA

inoltre, che in esecuzione della stessa deliberazione n. 7/2008, I'Ente
Parco ha indetto e definito una procedura selettiva in base alla quale
sono state reclutate, tra il personale dipendente attualmente in servizio,
n. 14 (quattordici) unita lavorative che andranno a potenziare in maniera
adeguata, dal 1 gennaio 2009, Vorganico del Servizio di Sorveglianza che
& preposto allo svolgimento di funzioni istituzionali;

che, in tal modo, sia stata correttamente attuata la disposizione dell art.
74, comma 1, lett. b), della legge n. 133/2008;

che per una complessiva attuazione del disposto dell'art. 74, comma 1,
lett. a), della legge n. 133/2008 & opportuno prevedere anche la
soppressione dalla dotazione organica dela figura del dirigente;

che il nuovo assetto organizzativo dell'Ente, basato su tre aree, consente
di ritenere tale soppressione funzionale ad una piu razionale
articolazione delle funzioni e delle responsabilita del personale;

d'altro canto, doveroso adeguarsi alle ulteriori prescrizioni dell’art. 74, e
cid anche al fine di evitare di incorrere nel divieto di cui al comma 6 dello

stesso articolo;

ia proposta di rideterminazione della dotazicne organica dell'Ente,
illustrata nel prospetto allegato al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale, che prevede la soppressione della figura del
dirigente e la riduzione delle unita di personale da 74 a 63, con un
risparmio complessivo quantificato in € 346.428,35 la riduzione di spesa
derivante da tali riduzioni, dei quali € 100.430,05 dovuti alla citata
soppressione della figura del dirigente ed € 246.028,00 per fa riduzione
del numero di unita di personate non dirigente;




ENTE AUTONOMO PARCO NAZIONALE D'ABRUZZO, LAZIO E MOLISE

_ RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA
......fart. 74, comma 1, lett.c), legge n. 133/2008

COSTO
POSIZIONE [{’3 TGA;'N ?c’f DOTAZIONE %i;f;?g cosg;g:;gons POSTI | POSTI DA
ECONOMICA | * e | ORGANICA | o eINATA | RioETeRMinaTa 1) |CCCUPATI| OCCUPARE
ATTUALE {1
DIRIGENTE 1 € 10043005 0 0 0 0
PROFESSIONISTA 1 € 5263508 1 £ 5263508 0 1
a3 5 € 211.206,06 6 € 21120606] 5 1
2 0 0 6 € 20071638) 5 1
c1 9 € 29155140 6 € 19436760| 3 3 T
B3 0 0 8 € 24873480] 3 5
B2 15 € 442.239.75 24 € 70758360] 19 5 B o
B1 23 €1.197.951,19 12 € 33431196] 9 3 T
TOTALE 75 | €225598383 63 € 194955548| 44 19 T

(1) Costo annuaie comprensiva di oneri riflessi 2l 35%




el

proposta di attuazione delle disposizioni dellart. 74 del decreto legge 25 giugno
2008, n. 112, convertito con modificazioni, in legge 6 agosto 2008, n. 133

Premessa

La presente relazione illustra le modalith ed i criteri seguiti per redigere la proposta di adeguamento
dell'Ente Parco Nazionale d'Abruzzo, Lazio e Molise alle disposizioni contenute nelfart. 74 {“Riduzione degli
assetti organizzativi’) della legge 6 agosto 2008, n. 133, recante “Disposizioni urgenti per lo sviluppo
economico, 1a semplificazione, la competitivita, fa stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione
tributaria”.

In particolare, il punto ¢) del primo comma di tale articolo stabilisce che entro il 30 novembre 2008
determinate tipologie di amministrazioni pubbliche, compresi gli entri pubblici non economici devono
provvedere a rideterminare le dotazioni organiche del personale non dirigenziale, apportondo una riduzione
non inferiore al dieci per cento della spesa complessiva relativa of numero dei posti di organico di tale
personale. :

Inoltre, il punto a) del medesimo comma stabilisce che le medesime amministrazioni provvedono a
ridimensionare gli assetti organizzativi esistenti, secondo principi di efficienza, razionalitd ed economicitd,
operando fa riduzione degli uffici dirigenziali di fivello non generale, in misura non inferiore al 15% di quelli
esistenti, disponendo o tal fine la concentrazione delt'esercizio delle funzioni istituzionali, attraverso il
riordino delle competenze degli uffici, nonché I'unificazione delle strutture che svolgono funzioni logistiche e
strumentali.

Questo Ente, con deliberazione n. 7/2008 in data 28 febbraio 2008, esecutiva, ha gia proceduto alla
riorganizzazione dei servizi, operando una significativa riduzione delle Aree organizzative che da cinque
(preesistenti) sono diventate tre, ed adempiendo anche al dettame del punto b) del comma 1 dell'articolo
citato, con una riduzione significativa del “personale di supporto™

La presente proposta mira alla rideterminazione della dotazione organica dell'Ente, al fine principale di
ridurre la spesa per il personale nella misura necessaria; con Poccasione l'articolazione complessiva della
dotazione organica viene adeguata ai nuovi assetti organizzativi dell'Ente, derivanti dalla citata eliberazione
consiliare 7/2008.

Lo dotuzione organica attuale

la dotazione organica afttuale dell'Ente € stata approvata con Decreto de! Ministero

deltAmbiente DEC/DPN/350 del 27 febbraio 2006 e prevede una consistenza — Zouavrs, %':’:iic:
compiessiva di 75 unitd di personale, tra le quali & compresa anche una figura di
dirigente. Di lato si riporta la disponibilita di posti per singola posizione economica. DIRIGENTE 1
Tale dotazione organica non risponde appieno agli asselti previsti per I'Ente, In  worssicsia T
quante: ' 55 =
a) la presenza di un dirigente, oltre ai direttore, risulta “accentrica” rispetto alla = 5
organizzazione complessiva del personale; = 5
b) Vassenza di posti in posizione C2 e B3 contrasta con |'attuale articolazione in
posizioni del personale di ruoto e con una ordinata attribuzione di responsabilité > -
per aree, servizi ed uffici; = =
¢} ta eccessiva dotazione di posti in posizione B1 non trova giustificazione in .
previsioni di accesso in organico, stante anche la peculiare situazione deli'Ente TOTALE LEI.

con la presenza di unita di personale “fuori ruclo” (derivante dal processo di
stabilizzazione.
Pertanto la rideterminazione delia dotazione organica, coltre che conseguire il risultato del risparmio

- previsto dalla legge, dovra risolvere tali elementi di criticita.

Il Costo totale del personale, calcolato — coerentemente con le previsioni di bitancio — considerando



emolumenti fissi, fondo di ente, fondo per la dirigenza per il dirigente, fondo di area medica per la figura
professionale, oneri riflessi (pari al 35%), gli Assegni al Nucleo famiiiare g, per i personale addetto 3lia
sorveglianza, la relativa indennita, assomma nelle previsioni a € 2.295.983,83. Tale costo & teorico, in
guanto i posti effettivamente coperti, rispetto ai 75 disponibili, sono solo 44, come risulta daila tabella

allegata.
La dotazione organica proposta

La proposta di rideterminazione della dotazione organica si basa su
alcuni elementi basilari: pasizione | COTAIONE | oorazione
. - - .. " - CRGANICA ORGANI!

la eliminazione del posto da dirigente, come detto “eccentrico” | eonomica | GRCRECR | ORGANGH ] posT occupm

rispetto alla organizzazione complessiva dell'Ente, ottenendo un

risparmio di € 100.430,05; DIRIGENTE 1 0 5

La sostanziale riduzione dei posti in posizione B1, portandoli ad un o n - 5

numero commisurato alla effettiva dotazione attuale di posti;

I'adeguamento in aumento dei posti in posizione B2, B3 e C2 per 2 : S :
tenere conto delle effettive posizioni del personale in ruolo e dei Q 0 B 5
possibili incentivi alla carriera; i 5 T 3
La leggera riduzione dei posti in posizione C1 per commisurarli alla
disponibilita complessiva in area ¢; 2 : : :
la conferma dei posti in posizione C2, ritenuti congrui rispetto 82 15 o 19
all'organizzazione complessiva. B 5 7 3
Ne deriva una nuova articolazione basata su 63 posti complessivi,

TOTALE 75 63 44

articolati come da tabella a lato, il che permette un risparmio
complessivo per la spesa di personale non dirigenziale pari ad

€ 246.028,00, significativamente superiore al 10% imposto per legge (il risparmio infatti & quantificato
nell'11,20% della spesa).

Il Dffettore
dott. Vitterio Ducoli



DELIBERA
Ad unanimita di voti

di dare atto che, con I'attuazione della deliberazione n. 7/2008 richiamata in premessa, I'Ente Parco ha
ottemperato in parte alle disposizioni dell’art. 74, comma 1. lett. a) della legge n. 133/2008, avendo
ridotto il proprio assetto organizzativo preesistente, e, in particolare, avendo ridotto da cinque a tre le

Aree organizzative;

di dare attuazione piena alle disposizioni dell’art. 74, comma 1. lett. a) della legge n. 133/2008
attraverso la soppressione della figura del dirigente dalla dotazione organica dell'Ente;

di dare atto, altresi, che con la definizione delia procedura selettiva in virti della quale 14 (quattordici)
unita di personale gi3 dipendente transiteranno, a partire dal 1 gennaio 2009, nell'organico del Servizio
di Sorveglianza, che & preposto allo svolgimento di funzioni istituzionali, 'Ente Parco ha ottemperato
alle disposizioni dell'art. 74, comma 1, lett. b), della legge n. 133/2008, avendo ridotto in misura
adeguata il personale adibito allo svolgimento di compiti logistico-strumentali e di supporto;

di procedere, ai sensi delfart. 74, comma 1, lett. c), della legge 6 agosto 2008, n. 133, alla
rideterminazione della dotazione organica det personale non dirigenziale, pari attualmente a 74 unita,
riducendola a 63 unita, al fine di apportare una riduzione del 10% della spesa relativa;

di fissare, conseguentemente, in 63 unita la nuova dotazione organica dell’Ente Parco, con le posizioni
aconomiche e la spesa risultanti dal prospetto allegato che forma parte integrante e sostanziale del

presente atto;

di quantificare, rispetto ad spesa complessiva pregressa di euro 2.295.983,83, in euro 346.428,35 la
riduzione di spesa derivante da tali riduzioni, dei quali € 100.430,05 dovuti alla citata soppressione
della figura del dirigente ed € 246.028,00 per la riduzione del numero di unita di personale non

dirigente;

di inviare la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 29 della legge 20 marzo 1975, n. 70, al Ministero
deil’ Ambiente, nonché al Ministero della Pubblica Amministrazione — Dipartimento Funzione Pubblica
e al Ministero delf’Economia e delle Finanze - Ragioneria Generale dello Stato.

I gjgirie . Il Direttore
ipsepla Rossi Vith




ATTESTATO Di PUBBLICAZIONI

5i allesta che la presente Deliberazione r et s o £ n.- n®_{ |  del 2i e} & stata pubblicata
all'Albo Pretorio dell’Ente per quindici giorni consecutivi a decorrere dal {7 &8 al{S (1-w?

I} Direttore
{Dott. Vittorio Ducoli)

TRASMISSIONE

7@ La presente Deliberazione & stata trasmessa al Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio
e del Mare con nota n° 4cl; 3£ del 2§ - It 0?} ;

—dﬂ La presente Deliberazione & stata trasmessa al Ministero dell’Economia e delle Finanze con nota n°

feb7l, dell8 tiw};

s

La presente Deliberazione & stata trasmessa alla Corte dei Conti con nota n® /26 del &F- [+ o4

ESECUTIVITA’

La presente Deliberazione é divenuta esecutiva il giorno-’fll’ﬁl Lﬂ)j in quanta:

(1 positivamente riscontrata dal Ministero Vigilante con nota n° del

,Z/ Si é formato il silenzio assenso decorsi 30 giorni dalia ricezione del Ministero Vigilante;
[ La presente Deliberazione non & divenuta esecutiva in quanto non approvata dal Ministero
Vigilante con nota n® del

Il Direttore
(Dott. Vigtorio Ducoli)



